Korporativ islor Departamenti / insan Resurslarimin idars edilmasi Sobasi/Bas miitaxassis

Talablar:

e Alitohsil

e Azorbaycan, Ingilis vo Rus dillorini bilmosi;

e Microsoft Office proqramlart,

e Bank sahosindo minimum 2 il is tocriibasi (Sigorta sektorunda da tocriibonin olmasi
arzuolunandir);

e Omok Macallasi biliklori

e Hesabat hazirlama bacarigi, fikirlorini sifahi vo yazili sokilde aydin vo dolgun catdirmaq
bacarig1, miinaqisalorin holli bacarigi, innovativ diisiinms vo 6ziinii inkisaf etdirmok bacarigi,

is hagqinda molumat:

e Qanunvericiliyin taloblorins uygun olaraq, har bir is¢inin $oxsi isini aparmagq, is¢iyo aid biitiin
sonadlorin is¢inin soxsi igino olava etmok, habelo omok miigavilolorinin tortib olunaraq
imzalanmasia togskil etmok, elektron (dovlot) geydiyyatini aparmag;

e Xarici votondas olan omokdaslar ii¢lin miivafiq dovlot organlarindan fordi icazslorin
almmasi, uzadilmasi vo doyisdirilmasi igini toskil etmok;

o Iscilorlo olagodar omrlorin hazirlanb, imzalanmasi vo icracilara diizgiin catdirilmasi isini
toskil etmok;

e Iscilorin illik mozuniyyatlorinin planlanmasini hazirlamag, ndvbolilik codvellorinin va
ovozetmo planlarini tortib etmok vo onlarin icrasini toqib etmok;

o Bankin togkilati strukturunu hazirlamaq, toskilati strukturdan irali golon masalolori hall etmok
va stat codvalinin tosdiq olunmasini tomin etmok;

o Iscinin iso gotiiriilmosi, attestasiyadan kecirilmosi, vozifasinin doyisdirilmosi vo isdon
cixmast ilo olagodar lazimi iglori hoyata ke¢irmok vo sonadlogmo islorini gormok;

e Yeni igo gobul olunmus is¢ilor iiglin omok miigavilolorinin tortib olunaraq imzalatmaq vo
elektron (dovlot) geydiyyatini aparmag;

o Isdon azad olunan is¢ilorin senadlorini qanunvericiliyin taloblorine uygun olaraq hazirlamagq
va elektron (dovlat) geydiyyatimi aparmag;

o Inzibatgilarm attestasiyadan vo lazimi testlosmodon kegirilmosi ii¢iin zoruri sonadlori
hazirlamaq vo vaxtinda dovlot organina toqdim etmok;

o Iscilor hagqinda molumatlarin insan resurslar1 proqramlarina daxil etmok;

e Dovlot idarsetmo organlarma, eyni zamanda Bankin idaroetmo orqganlarina vo digor
toskilatlara toqdim edilocok kadrlarla bagli hesabatlar1 hazirlamaq vo vaxtinda toqdim etmok;

e Iscilorin ehtiyaci olan tolimlor barado molumatlar toplamaq, Bankin illik tolim planini v
biidcasini hazirlamaq, plana uygun olaraq tslimlor toskil etmok vo doyarlondirms aparmagq;

9lava malumat:

o Taloblars cavab verdiyiniz toqdirds CV-nizi cv@asb.az elektron pogtuna gondars bilorsiniz.
e Email-in mévzu hissosindo " Korporativ Islor Departamenti/Insan Resurslarinin Idaro
edilmasi S0basi/Bag miitoxassis qeyd etmoyiniz xahis olunur.



